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Wie bleiben Gutscheine an Ilhre Mitarbeiter auch im
Jahr 2022 lohnsteuerfrei?

Sehr geehrte Mandantin,
sehr geehrter Mandant,

gute Mitarbeiter sind schwer zu finden. Und als Arbeitgeber méchte man natirlich, dass diese auch zufrieden
sind. Nicht die einzige, aber doch eine wesentliche Voraussetzung fir Zufriedenheit ist die Entlohnung. Zu
bedenken ist, dass bei jeder Gehaltserhdhung auch zusatzliche Lohnsteuer und Sozialversicherungsbeitrage
anfallen. Das gilt nicht nur fir den eigentlichen Arbeitslohn, sondern auch fiir Sachbezige und sonstige Vor-
teile, die Sie als Arbeitgeber gewahren.

Immerhin ist es mdglich, den Mitarbeitern monatlich Sachzuwendungen bis zu einer Freigrenze zusatzlich zum
vereinbarten Arbeitslohn steuer- und sozialversicherungsfrei zukommen zu lassen. Hierbei darf aber nicht nur
die Freigrenze nicht tiberschritten werden, sondern es gelten auch bestimmte formale Anforderungen.

Ab dem Jahr 2022 hat der Gesetzgeber die Freigrenze flir Sachzuwendungen auf 50 € angehoben. Daneben

sind weitere Neuerungen zu beachten, die hauptsachlich im Detail stecken.

wahrung ab dem Jahr 2022 genau achten mussen. Fir Rickfragen stehen wir gerne zu lhrer

0 In unserer Infografik auf der nachsten Seite sehen Sie, worauf Sie bei der Gutscheinge-
Verfligung.

Mit freundlichen GriRen



Wie bleiben Gutscheine an lhre Mitarbeiter auch im Jahr 2022 lohnsteuerfrei?

Wenn der Betrag lohnsteuerfrei ist, fallen auch keine Sozialversicherungsbeitrége an!

Erhélt Ihr Mitarbeiter den Gutschein zusatzlich zum ohnehin geschuldeten Arbeitslohn?
Der Gutschein darf keine Gehaltsumwandlung darstellen!

:

Handelt es sich um

+ eine zweckgebundene Geldleistung (Sie geben lhrem
Beschaftigten Geld, um etwas ganz Bestimmtes zu kaufen)?

* eine nachtrégliche Kostenerstattung (z.B. fiirs Tanken,
wenn der Arbeitnehmer einen Beleg vorlegt)?

+ Geldsurrogate oder andere Vorteile, die auf einen
Geldbetrag lauten (z.B. Kreditkarten, Geldkarten mit

Barauszahlungsfunktion)?

Neinl

Betréagt der Gegenwert der Gutscheine in Geld \

0

.
lNem

s liegt ein steuer- und sozialversicherungspflichtiger
Arbeitslohn vor.

Die Bewertung erfolgt mit dem tblichen Abgabepreis oder
nach den Regelungen der Sachbezugsverordnung.

Eine Gehaltsumwandlung ist seit 2020 gesetzlich von
der Freigrenze (bis Ende 2021: 44 €, ab 2022: 50 €)

(inkl. USt) mehr als 50 € (bis Ende 2021: 44 €) im Monat?

Achtung: Zur Priifung, ob die Freigrenze Uberschritten ist,
miissen Sie samtliche Sachbezlige einbeziehen, die Sie einem
Mitarbeiter in einem Monat gewahrt haben, also z.B. auch
Mahizeitengestellungen! Nicht zum Gegenwert gehdren
magliche Gebiihren fiir die Bereitstellung und Aufladung
von Gutscheinen und Geldkarten.

Neiri

Berechtigen die Gutscheine und Geldkarten ausschliel&lich\
zum Bezug von Waren oder Dienstleistungen und
erfiillen sie mindestens eines der folgenden Kriterien?

+ Sie sind nur von einem einzigen Aussteller im In- oder
Ausland oder von einem begrenzten Kreis von Akzeptanz-
stellen im Inland zu beziehen, sog. limitiertes Netz.

+ Sie gelten fiir eine limitierte Produktpalette, z.B. als Kino-
gutschein oder Tankkarte fiir eine bestimmte Tankstelle.

+ Sie sind ein Instrument zu steuerlichen und sozialen
Zwecken im Inland (z.B. Essensgutschein).
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Sie konnen den Sachbezug steuer- und sozial-

Als Arbeitgeber tragen Sie die Beweislast dafiir, dass die
ausgegebenen Gutscheine und Geldkarten die notwen-
digen Voraussetzungen erflillen. Daher sollten Sie genau
dokumentieren, wann Ihre Beschaftigten welche Zuwen-
dungen erhalten haben. Lassen Sie sich den Erhalt

Ja
ausgeschlossen.

Ja
Gut zu wissen: Sie haben die Beweislast
quittieren.

Nein.  Was Sie auf alle Falle tun sollten

versicherungsfrei gewahren.

Gut zu wissen: Nicht mehr begiinstigt sind ab 2022 u.a.

+ offene, also unbegrenzt einsetzbare Gutscheine und
Geldkarten,

* Karten eines Onlinehandlers, die auch zum Bezug von
Waren und Dienstleistungen von Fremdanbietern
berechtigen (sog. Marketplaces, z.B. Amazon).

>

Priifen Sie bei bestehenden Vertragen mit Anbietern,
wozu deren Gutscheine und Karten im Einzelnen
berechtigen.

Am sichersten sind ab 2022 Gutscheine und Geldkarten
von regionalen Einzelhdndlern und Tankstellen oder von
Onlineh&ndlern, die nur ihre eigenen Waren anbieten.

Bei weiter gehenden Fragen
stehen wir Ihnen gerne
zur Verfiigung

Bei weiteren Fragen zur geltenden Rechts-

lage bei Gutscheinen an Arbeitnehmer:
Bitte kontaktieren Sie uns!

Alle Angaben nach bestem Wissen, jedoch ohne Gewahr. Diese Information ersetzt nicht die individuelle Beratung. Rechtsstand: Juli 2021



